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k-DISC 2.0

2025년 새롭게 변화한 k-DISC

변화된 모습들을 확인해보세요.



k-DISC 2.0

k-DISC 2.0 구성

k-DISC 2.0에서는 새롭게 변화와 더불어 구성이 추가 되었습니다.

홈페이지

개인 결과리포트

검사화면

기본 구성

단체검사 프로세스

단체관리자

조직 결과리포트

추가된 구성



k-DISC 2.0

홈페이지 / 검사화면



k-DISC 2.0

홈페이지

기존 단순하고 무거운 분위기의 스타일에서

은은한 컬러톤과 깔끔한 레이아웃으로 사용자 신뢰도를 높였습니다.

변경 전 변경 후
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홈페이지

콘텐츠 설명 부분 또한 단순히 나열 되지 않고 학습 흐름을 고려한

UI/UX 구성으로 자연스러운 흐름을 제공하여 몰입도를 증진시켰습니다.

이해하기 특장점 기대효과 활용하기
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검사화면 (사전설문)

아이콘 및 색상을 사용하고 직관적인 UI를 구성하여 접근성을 높였습니다.

변경 전 변경 후
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검사화면 (본검사)

본검사 문항의 불필요한 요소를 제거하고 검사에 집중할 수 있도록

레이아웃을 구성하여 사용성을 높였습니다.

변경 전 변경 후
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개인 결과리포트
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개인 결과리포트

이전보다 더 풍부해진 해설내용을 바탕으로

레이아웃 및 디자인이 수정되어 가독성이 높아졌습니다.

결과화면 및 다운로드 전체 개인 결과리포트 (19p)
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표지 (결과리포트 유형, 검사일, 검사자명) 결과리포트 구성 안내 결과리포트 용어 안내

개인 결과리포트
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해설 1단계 목차 DISC 개인유형 진단 결과 DISC 전체 유형 중 검사자 유형

개인 결과리포트
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DISC 행동유형 모델 설명 DISC 행동유형 모델 설명 행동의 속도 해설

개인 결과리포트
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행동의 우선순위 해설 DISC 행동유형 특징 및 강·약점 해설 2단계 목차

개인 결과리포트
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해설 2단계 (일을 하는 방식 해설) 소통·커뮤니케이션 위기·갈등상황 해설

개인 결과리포트
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해설 2단계 (유형별 일하는 방식 특징) 유형별 소통·커뮤니케이션 특징 유형별 위기·갈등상황 특징

개인 결과리포트
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셀프 진단 및 액션 플랜

개인 결과리포트



k-DISC 2.0

단체검사 프로세스
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단체검사 프로세스

실시간으로 단체 관리자가 조직의 검사현황, 조직결과리포트 확인이 가능하고,

검사 코드 배포 기능을 사용할 수 있습니다.

단체 등록 단체 분류단체관리자 설정

검사 코드 발행 조직 결과리포트 확인검사
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단체 분류

단체 분류는 1, 2차까지 분류가 가능하고 고객사에서 원하는 분류로 설정이 가능합니다.

(단, 사전 협의를 통해 네오아이즈에게 단체 분류 설정 요청 필요)

(예시) 고객사 분류 요청 사항

네오아이즈

서울

강사운영팀

교육기획팀

경영지원팀

강사운영팀

경영지원팀

강사운영팀대전

단체명 1차 분류 2차 분류

부산

요청이 적용된 단체관리자 페이지

(주)네오아이즈

서울

서울

서울

강사운영팀

교육기획팀

경영지원팀

강사운영팀부산
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단체관리자
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단체관리자 단체 관리자 전용 페이지를 확인해보세요.

정확한 검사 결과를 확인하기 위해

실제 검사자수를 입력하고 적용할 수 있습니다.

소속명, 대상자 검사 현황 확인

단체 검사 현황 리스트, 조직결과리포트 확인

서울 강사운영팀

강사운영팀

경영지원팀

교육기획팀서울

서울

부산

(주)네오아이즈
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단체관리자

단체관리자는 조직 결과리포트를 단체별, 1·2차 분류별 출력이 가능합니다.

서울

서울

서울

서울

서울

서울

서울

서울

서울 강사운영팀

강사운영팀

강사운영팀

강사운영팀

교육기획팀

교육기획팀

교육기획팀

경영지원팀

경영지원팀 경영지원팀홍길동

조직 결과리포트 출력 그룹 선택 (1차 or 2차)

리포트 출력 버튼 클릭

*단체 총인원 결과리포트를 출력하려면

  1,2차 선택을 안하고 출력하면 됩니다.

*조직 결과리포트는 검사가 완료된 인원들

  기준으로 출력됩니다.
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단체관리자

조직 결과리포트를 인쇄 또는 다운 받을 수 있습니다.

조직 리포트 출력 화면 전체 조직 결과리포트 (15p)

네오아이즈

(주)네오아이즈

(주)네오아이즈
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조직 결과리포트
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조직 결과리포트

표지 (단체명, 검사일, 인원수) 조직 결과리포트 목차 단체 인원 DISC 유형 분포 및 시사점,

직무 행동 특성 요약

네오아이즈
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단체 인원별 행동유형 결과 (유형순) 단체 인원별 행동유형 결과 (이름순) 성별, 연령대별 유형 분포

조직 결과리포트
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조직 DISC 대표유형 표준점수 분포

및 인원별 유형 상세

DISC 유형별 직무스트레스, 

커뮤니케이션, 리더십 스타일 해설

DISC 행동유형 모델 설명

9

조직 결과리포트



12

k-DISC 2.0

DISC 행동유형 모델 설명 DISC 행동유형 특징 및 강·약점 유형별 일하는 방식 특징

10

조직 결과리포트
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유형별 소통·커뮤니케이션 특징 유형별 위기·갈등상황 특징 조직 DISC 유형별 추천 교육과정

13 14

조직 결과리포트



서로 다름을 이해하고 배려와 존중으로

더 좋은 세상을 만드는 것이 k-DISC의 철학입니다.

(주)네오아이즈
서울 구로구 디지털로 26길 43, 대륭포스트 8차 L동 801호

T. 1644 - 9655 F. 02 - 6952 - 8664

www.neoize.co.kr www.kdisc.biz


